CALISAN ADAYI KiSiSEL VERILER AYDINLATMA
METNi

PORTALGRUP INTERNET HIiZMETLERI VE YAZILIM GELISTIRME SANAYi VE TiCARET ANONIM
SIRKETi (“PORTALGRUP”) olarak toplanan kisisel verilerinizin givenligi hususuna 6nem
vermekteyiz. PORTALGRUP olarak; 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Aydinlatma
YUkUmlilGguniun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca galisan
adaylarimiza kisisel verilerinin nasil toplandigini, islendigini Kanun’da tanimli olan “Veri
Sorumlusu” olarak agiklamak istiyoruz.

PORTALGRUP nezdinde is basvurusunda bulunmaniz veya devamla PORTALGRUP’la is akdinizin
kurulmasi halinde PORTALGRUP, acik rizaniz, s6zlesmenin ifasi, hukuki yikimlulikleri ya da
mesru menfaati ¢ergevesinde sizden talep edebilecegi veya sizin paylasmayi tercih edeceginiz
tarafiniza ait kisisel verilerinizi toplamakta ve islemektedir.

Bu kapsamda, PORTALGRUP nezdinde kisisel verilerinizle ilgili asagidaki islemler mevzuatin
gereklilikleri yerine getirilerek yapiilmaktadir;

a) Is Basvuru Siirecinde Hangi Verilerinizi isliyoruz?

Asagida belirtilen amaglarla sinirli ve 6lglliu olarak asagida PORTALGRUP’la paylagmaniz halinde
belirtilmis olan kisisel verilerinizi isliyoruz;

Kimlik verisi: Adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz
iletisim verisi: E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaraniz

Egitim verisi: Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik bilgisi, yabanci dil bilgileri,
egitim ve beceriler, katildigi seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi

is deneyimi verisi: Toplam tecriibe, calisma durumu ve unvani, is deneyimleri (firma isimleri,
¢alismis oldugu donemler, is tanimi)

Diger: Suricu belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri
vb

Engelli galisan ¢alistirma zorunlulugu sebebiyle engel durumu verisi: Engellilik durumu bilgisi, saglk
verisi olmasi dolayisiyla 6zel nitelikli kigisel veridir. Engelli ¢alisan galistirma zorunlulugu halinde,
pozisyonun niteligi geregi engel durumu bilgisi talebi, is akdinin kurulmasi halinde engel durumunun
tespiti kapsaminda saglik bilgileri ve engel durum raporu bilgileriniz Kanun’un 6/3/f maddesi
kapsaminda istihdam, is sagligi ve glivenligi, sosyal glivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytukamlultklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi veri isleme nedenine
dayanarak toplanmaktadir.



Basvurulan pozisyonun niteligi geregi istisnai olarak sabika kaydi bilgileri, saglik durumu ya da
hastalik raporlari bilgileri agik rizaniza dayanarak toplanabilmekle birlikte, sayilan kigisel veri
kategorileri disinda, 6zge¢mis paylasma esnasinda manuel olarak doldurdugunuz alanlarda
verdiginiz kisisel verilerinizi / 6zel nitelikli kisisel verilerinizi de (6rnegin 6zge¢misinizdeki “Fotograf”
bolim gibi) 6zgegmisiniz igerisinde kaydetmek suretiyle islemekteyiz. Bu kapsamda, KVKK izni
vermeyi tercih etmediginiz durumda, manuel olarak doldurulan alanlara kisisel bilgilerinizi
girmemenizi 6neririz.

b) is basvuru siirecinde kisisel veriler asagidaki yontemlerle toplanmaktadir;

Tarafinizca fiziksel veya dijital ortamda paylasilan veya beraber galistigimiz insan kaynaklari firmalari
aracihgiyla temin edilen veya tarafiniza referans olan 3. kisilerden sirkete ulasan bilgi belgelerde yer
alan kisisel veriler; otomatik olan veya olmayan yontemlerle toplanmaktadir. Toplanan kisisel veriler
fiziki ortamda sirket arsivlerinde, e-mail ortaminda, sirket bilgisayarlarinda, sunucularinda ve
yedeklerinde tutulmaktadir.

c) is basvuru siireci kapsaminda toplanan kisisel veriler asagidaki amaglarla islenmektedir;
Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz asagidaki amaglarla islenmektedir:

e Calisan adayi/ stajyer/ 6grenci/ basvuru, se¢me ve yerlestirme sireglerinin yritilmesi,

o istihdam yaratilmasi ve ise alim siirecinizin en dogru ve faydali sekilde yiritiilmesi,

o istihdam saglayacagimiz pozisyonlar icin en dogru adaya ulasabilmemizin saglanmasi,

e Sizden gelen talep ve basvurulara cevap verilebilmesi,

e Bagvuran adaylarin incelenmesi ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi,

e Pozisyonla ne kadar ortistiginizin dogrulanmasi ve ileriye donik teyit igin 6zgegmis
bilgilerinizin kaydedilmesi,

e Calisan memnuniyeti ve baghligi sureglerinin yurutilmesi,

e Devam eden siregte ¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl yukiamlaltklerin yerine
getirilmesi,

o lletisim faaliyetinin yiritilmesi,

 insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi.

d) Kisisel verilerinizi nerelere aktariyoruz;
Kigisel verilerinizi asagidaki sekilde yurt igindeki tGglincu kisilere aktarabilmekteyiz:
e Sirketin ilgili departmanlari ve galisanlari

e ISKUR,

e SGK,

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslar
e (COzum ortaklar

e) Toplanan kisisel verileri hangi hukuki sebeplere dayanarak isliyoruz;



e Acikriza,

e Kanundan kaynakli yiktumluliklerin yerine getirilmesi,
e Mesru menfaat,

e Sozlesmenin ifasi.

Kanun’un 11. Maddesi uyarinca veri sahibi olarak, asagida yer alan haklariniz ile ilgili, veri
sorumlusu sifati ile PORTALGRUP’a basvurma hakkiniz bulunmaktadir:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktanldigi Gglnca kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tGgincu kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig
dguincu kisilere bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida sayilan haklariniza iliskin olarak yapacaginiz basgvurularinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”e uygun, yazili ve islak imzal olarak sirket adresimiz olan “YESILCE
MAH. DESTEGUL SK.NO:6A KAGITHANE / iSTANBUL” adresine bizzat elden iletebilir, noter
kanalyla gonderebilir veya info@portalgrup.com e-mail adresine kimliginizi tevsik eden belgelerle

birlikte e-posta adresiniz Gzerinden iletebilirsiniz.

Saygilarimizla,

PORTALGRUP iNTERNET HiZMETLERi VE YAZILIM
GELiISTIRME SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI


mailto:info@portalgrup.com

Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Galisan Adayi Agik Riza Metni

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu nezdinde veri sorumlusu sifatini haiz PORTALGRUP
INTERNET HiZMETLERI VE YAZILIM GELISTIRME SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
(“PORTALGRUP”) olarak galisan/stajyer adayimiz olmaniz nedeniyle Kisisel Verilerin Korunmasi
mevzuati kapsaminda istisnai olarak diizenlenen (s6zlesmenin kurulmasi igin gerekli olmasi veya veri
sorumlusunun mesru menfaati) haller haricinde, kisisel verilerinizin islenmesi kapsaminda asagidaki
hususlara iliskin agik rizanizi talep ediyoruz:

PORTALGRUP blnyesindeki agik pozisyona yaptigim basvurunun incelenmesi sirasinda firmaniz ile
paylastigim Ad-soyad, dogum tarihi/yeri, ve 6zgegmisimde yer almasi halinde medeni durum gibi
kimlik bilgilerim, ikamet adresim, telefon numaram, e-posta adresi gibi iletisim bilgilerim, egitim
bilgilerim ve is deneyimlerim, 6zge¢misimde bulunmasi halinde referans bilgilerim dahil is basvursu
kapsaminda tarafiniza iletecegim/ilettigim her tirlu kisisel verilerim ve 6zge¢misimde bulunmasi
halinde saglik bilgilerim, dernek veya vakif tiyeliklerime iliskin verilerim gibi is bagvurusu kapsaminda
tarafiniza ilettigim 6zel nitelikli kisisel verilerimin, firmaniz blinyesindeki agik pozisyona yaptigim is
basvurusu sireglerinin yaratilmesi kapsaminda; yapmis oldugum is/staj basvurusunun
degerlendirilmesi, miilakat gorismeleri dizenlenmesi, yapilan degerlendirmeler ve/veya milakatlar
sonucu ise/staja uygun gorilmem halinde ise alim/staj kabul islemlerinin gergeklestirilmesi, bu
kapsamda tarafimla iletisime gegmek ve is/stajimla ilgili diger olagan insan kaynaklari ¢alismalarini
gergeklestirmek amaciyla ve bagvurumun olumsuz sonuglanmasi halinde, PORTALGRUP tarafindan
gelecekte olusabilecek potansiyel is firsatlari igin yetkinlik ve becerilerimin uygun olup olmadiginin
belirlenebilmesi ve potansiyel is firsatlari igin tarafimla iletisime gegilerek s6z konusu firsatlardan
haberdar edilebilmem, amaglariyla firmaniz tarafindan islenmesine ve muhafaza edilmesine riza
gosterdigimi beyan ediyorum.

PORTALGRUP tarafindan “Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Aydinlatma Metni” ile
bilgilendirildigimi, yukarida yer alan hususlara bilerek ve isteyerek riza gésterdigimi beyan ederim.



