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ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLER AYDINLATMA 
METNİ 

 
PORTALGRUP İNTERNET HİZMETLERİ VE YAZILIM GELİŞTİRME SANAYİ VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ (“PORTALGRUP”) olarak toplanan kişisel verilerinizin güvenliği hususuna önem 
vermekteyiz. PORTALGRUP olarak; 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve Aydınlatma 
Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ uyarınca çalışan 
adaylarımıza kişisel verilerinin nasıl toplandığını, işlendiğini Kanun’da tanımlı olan “Veri 
Sorumlusu” olarak açıklamak istiyoruz. 

PORTALGRUP nezdinde iş başvurusunda bulunmanız veya devamla PORTALGRUP’la iş akdinizin 
kurulması halinde PORTALGRUP, açık rızanız, sözleşmenin ifası, hukuki yükümlülükleri ya da 
meşru menfaati çerçevesinde sizden talep edebileceği veya sizin paylaşmayı tercih edeceğiniz 
tarafınıza ait kişisel verilerinizi toplamakta ve işlemektedir. 

Bu kapsamda, PORTALGRUP nezdinde kişisel verilerinizle ilgili aşağıdaki işlemler mevzuatın 
gereklilikleri yerine getirilerek yapılmaktadır; 

a) İş Başvuru Sürecinde Hangi Verilerinizi İşliyoruz? 

Aşağıda belirtilen amaçlarla sınırlı ve ölçülü olarak aşağıda PORTALGRUP’la paylaşmanız halinde 
belirtilmiş olan kişisel verilerinizi işliyoruz; 

Kimlik verisi: Adınız, soyadınız, doğum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz 

İletişim verisi: E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaranız 

Eğitim verisi: Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlık bilgisi, yabancı dil bilgileri, 
eğitim ve beceriler, katıldığı seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi 

İş deneyimi verisi: Toplam tecrübe, çalışma durumu ve unvanı, iş deneyimleri (firma isimleri, 
çalışmış olduğu dönemler, iş tanımı) 

Diğer: Sürücü belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maaş beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri 
vb 

Engelli çalışan çalıştırma zorunluluğu sebebiyle engel durumu verisi: Engellilik durumu bilgisi, sağlık 
verisi olması dolayısıyla özel nitelikli kişisel veridir. Engelli çalışan çalıştırma zorunluluğu halinde, 
pozisyonun niteliği gereği engel durumu bilgisi talebi, iş akdinin kurulması halinde engel durumunun 
tespiti kapsamında sağlık bilgileri ve engel durum raporu bilgileriniz Kanun’un 6/3/f maddesi 
kapsamında istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım 
alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması veri işleme nedenine 
dayanarak toplanmaktadır. 
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Başvurulan pozisyonun niteliği gereği istisnai olarak sabıka kaydı bilgileri, sağlık durumu ya da 
hastalık raporları bilgileri açık rızanıza dayanarak toplanabilmekle birlikte, sayılan kişisel veri 
kategorileri dışında, özgeçmiş paylaşma esnasında manuel olarak doldurduğunuz alanlarda 
verdiğiniz kişisel verilerinizi / özel nitelikli kişisel verilerinizi de (örneğin özgeçmişinizdeki “Fotoğraf” 
bölümü gibi) özgeçmişiniz içerisinde kaydetmek suretiyle işlemekteyiz. Bu kapsamda, KVKK izni 
vermeyi tercih etmediğiniz durumda, manuel olarak doldurulan alanlara kişisel bilgilerinizi 
girmemenizi öneririz. 

b) İş başvuru sürecinde kişisel veriler aşağıdaki yöntemlerle toplanmaktadır; 

Tarafınızca fiziksel veya dijital ortamda paylaşılan veya beraber çalıştığımız insan kaynakları firmaları 
aracılığıyla temin edilen veya tarafınıza referans olan 3. kişilerden şirkete ulaşan bilgi belgelerde yer 
alan kişisel veriler; otomatik olan veya olmayan yöntemlerle toplanmaktadır. Toplanan kişisel veriler 
fiziki ortamda şirket arşivlerinde, e-mail ortamında, şirket bilgisayarlarında, sunucularında ve 
yedeklerinde tutulmaktadır. 

c) İş başvuru süreci kapsamında toplanan kişisel veriler aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir; 

  Yukarıda belirttiğimiz kişisel verileriniz aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

• Çalışan adayı/ stajyer/ öğrenci/ başvuru, seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, 
• İstihdam yaratılması ve işe alım sürecinizin en doğru ve faydalı şekilde yürütülmesi, 
• İstihdam sağlayacağımız pozisyonlar için en doğru adaya ulaşabilmemizin sağlanması, 
• Sizden gelen talep ve başvurulara cevap verilebilmesi, 
• Başvuran adayların incelenmesi ve istihdam edilecek yeni adayın tespit edilmesi, 
• Pozisyonla ne kadar örtüştüğünüzün doğrulanması ve ileriye dönük teyit için özgeçmiş 

bilgilerinizin kaydedilmesi, 
• Çalışan memnuniyeti ve bağlılığı süreçlerinin yürütülmesi, 
• Devam eden süreçte çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi, 
• İletişim faaliyetinin yürütülmesi, 
• İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması. 

d) Kişisel verilerinizi nerelere aktarıyoruz; 

Kişisel verilerinizi aşağıdaki şekilde yurt içindeki üçüncü kişilere aktarabilmekteyiz: 

• Şirketin ilgili departmanları ve çalışanları  

• İŞKUR, 
• SGK, 
• Yetkili kamu kurum ve kuruluşları 
• Çözüm ortakları 

e) Toplanan kişisel verileri hangi hukuki sebeplere dayanarak işliyoruz; 
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• Açık rıza, 
• Kanundan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 
• Meşru menfaat, 
• Sözleşmenin ifası. 

Kanun’un 11. Maddesi uyarınca veri sahibi olarak, aşağıda yer alan haklarınız ile ilgili, veri 
sorumlusu sıfatı ile PORTALGRUP’a başvurma hakkınız bulunmaktadır: 

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme 

ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme, 

• Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 
işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin silinmesini 
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı 
üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğranması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme. 

Yukarıda sayılan haklarınıza ilişkin olarak yapacağınız başvurularınızı “Veri Sorumlusuna Başvuru 
Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ”e uygun, yazılı ve ıslak imzalı olarak şirket adresimiz olan “YEŞİLCE 
MAH. DESTEGÜL SK.NO:6A KAĞITHANE / İSTANBUL” adresine bizzat elden iletebilir, noter 
kanalıyla gönderebilir veya info@portalgrup.com e-mail adresine kimliğinizi tevsik eden belgelerle 
birlikte e-posta adresiniz üzerinden iletebilirsiniz.  

   

Saygılarımızla,  
PORTALGRUP İNTERNET HİZMETLERİ VE YAZILIM  
GELİŞTİRME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
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Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Çalışan Adayı Açık Rıza Metni 
 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu nezdinde veri sorumlusu sıfatını haiz PORTALGRUP 
İNTERNET HİZMETLERİ VE YAZILIM GELİŞTİRME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
(“PORTALGRUP”) olarak çalışan/stajyer adayımız olmanız nedeniyle Kişisel Verilerin Korunması 
mevzuatı kapsamında istisnai olarak düzenlenen (sözleşmenin kurulması için gerekli olması veya veri 
sorumlusunun meşru menfaati) haller haricinde, kişisel verilerinizin işlenmesi kapsamında aşağıdaki 
hususlara ilişkin açık rızanızı talep ediyoruz: 
 
PORTALGRUP bünyesindeki açık pozisyona yaptığım başvurunun incelenmesi sırasında firmanız ile 
paylaştığım Ad-soyad, doğum tarihi/yeri, ve özgeçmişimde yer alması halinde medeni durum gibi 
kimlik bilgilerim, ikamet adresim, telefon numaram, e-posta adresi gibi iletişim bilgilerim, eğitim 
bilgilerim ve iş deneyimlerim, özgeçmişimde bulunması halinde referans bilgilerim dâhil iş başvursu 
kapsamında tarafınıza ileteceğim/ilettiğim her türlü kişisel verilerim ve özgeçmişimde bulunması 
halinde sağlık bilgilerim, dernek veya vakıf üyeliklerime ilişkin verilerim gibi iş başvurusu kapsamında 
tarafınıza ilettiğim özel nitelikli kişisel verilerimin, firmanız bünyesindeki açık pozisyona yaptığım iş 
başvurusu süreçlerinin yürütülmesi kapsamında; yapmış olduğum iş/staj başvurusunun 
değerlendirilmesi, mülakat görüşmeleri düzenlenmesi, yapılan değerlendirmeler ve/veya mülakatlar 
sonucu işe/staja uygun görülmem halinde işe alım/staj kabul işlemlerinin gerçekleştirilmesi, bu 
kapsamda tarafımla iletişime geçmek ve iş/stajımla ilgili diğer olağan insan kaynakları çalışmalarını 
gerçekleştirmek amacıyla ve başvurumun olumsuz sonuçlanması halinde, PORTALGRUP tarafından 
gelecekte oluşabilecek potansiyel iş fırsatları için yetkinlik ve becerilerimin uygun olup olmadığının 
belirlenebilmesi ve potansiyel iş fırsatları için tarafımla iletişime geçilerek söz konusu fırsatlardan 
haberdar edilebilmem, amaçlarıyla firmanız tarafından işlenmesine ve muhafaza edilmesine rıza 
gösterdiğimi beyan ediyorum. 
 
PORTALGRUP tarafından “Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Aydınlatma Metni” ile 
bilgilendirildiğimi, yukarıda yer alan hususlara bilerek ve isteyerek rıza gösterdiğimi beyan ederim. 


